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問與答你可藉回答以下問題來檢視你是否掌握現階段

 的工作：

˙學校認為「健康」的定義是什麼？

˙學校健康促進計劃是什麼？

˙推行這個計劃有什麼好處？

˙為何要採用六大範疇這套框架指引？

˙在校推行計劃前需要得到那些重要人士的支持？

˙你將採用什麼方法向上述重要人士推廣學校健康促進這

一概念？

工作進度檢查表

項目 名　　稱 ˇ

1 找出負責「學校健康政策」範疇的重要人士並獲得其支持

2 找出負責「學校衛生環境」範疇的重要人士並獲得其支持

3 找出負責「校風／人際關係」範疇的重要人士並獲得其支持

4 找出負責「社區關係」範疇的重要人士並獲得其支持

5
找出負責「個人健康生活技能」範疇的重要人士並獲得

其支持

6 找出負責「學校健康服務」範疇的重要人士並獲得其支持

7 成立學校健康促進小組並選出計劃聯絡員

8 撰寫階段工作記錄並存檔 

本節焦點
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問題：我沒地方住

不可或缺 很想要有 有了更好

*3房2廳

*800呎

*80萬 

*天台

*有車位

*電梯

使命：找到一間屋，至少完全符合不可或缺的條件；其他

條件則符合越多越好。

(撰自：《我懂了！專案管理》第三章)

 

3.2.2   在撰寫學校健康促進的計劃願景   
時，建議應包括：

˙校內對“ 理想學校 ”的共識；

˙學校的特色；

˙強調過程的共同參與。

 

願景可以隨計劃的發展而作適時修定。

本節焦點
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工作進度檢查表

項目 名　　稱 ˇ

1 在校內廣泛邀請成員提出對“理想校園”的看法

2 用多種（文字與非文字）方式收集成員對願景的意見

3 在構思願景時有考慮到「學校健康政策」範疇

4 在構思願景時有考慮到「學校衛生環境」範疇

5 在構思願景時有考慮到「校風與人際關係」範疇

6 在構思願景時有考慮到「社區關係」範疇

7 在構思願景時有考慮到「個人健康生活技能」範疇

8 在構思願景時有考慮到「學校健康服務」範疇

9 將願景納入承諾宣言，簽署並在校園內當眼處公開張貼

10 撰寫階段工作記錄並存檔

3.3   進行需求評估

學校健康促進計劃是以校本模式推行，除了由校方自組工作

小組、撰寫屬於學校的計劃願景外，最能凸顯其校本概念便是需

求評估這一階段，因為各校在人員組成、所處的地理位置、辦學

理念等差異，造成各校所面對或關注的健康議題或有不同，所以

需要透過需求評估來掌握校內成員的「健康需求」。
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˙本學年應該選一項還是多項的議題來開展？

˙應該開展較小還是較大的干預行動？

˙哪些干預行動最能結合到學生及教職員每日的活動中？

按照國際經驗，很少學校可以同一時間開展多項議題

的工作。

社區能夠支持及強化計劃的內容，同時亦可成為學校開

展工作的重要資源。

工作進度檢查表

項目 名　　稱 ˇ

1
在討論優先議題的過程中是否有徵求校內不同界別人

士的意見

2 各代表是否填寫了評選優先健康議題的意見表

3
如果在時間和資源容許的情況下，被選中的優先問題

有沒有包括學生、家長提出的議題？

4 撰寫階段工作記錄並存檔

本節焦點

本節焦點
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工作進度檢查表

項目 名　　稱 ˇ

1 參與討論行動計劃的成員包括不同的代表

2
是否需要邀請社區人士或其他專家參與討論及提

供意見

3
在研擬行動計劃時，策略是否已考慮「學校健康政

策」範疇

4
在研擬行動計劃時，策略是否已考慮「校風／人際關

係」範疇 

5
在研擬行動計劃時，策略是否已考慮「學校社會環

境」範疇 

6
在研擬行動計劃時，策略是否已考慮「社區關

係」範疇

7
在研擬行動計劃時，策略是否已考慮「個人健康生活

技能」範疇 

8
在研擬行動計劃時，策略是否已考慮「學校健康服

務」範疇

9 行動計劃是否有提及如何記錄及評估工作的完成程度

10 行動計劃定案後，各計劃參與者是否知悉

11 行動計劃是否得到小組大多數成員的支持

12 撰寫階段工作記錄並存檔
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工作進度檢查表

項目 名　　稱 ˇ

1 有否讓不同的校內成員參與計劃的執行

2 活動是否能提升學校成員對學校健康促進計劃的認知

3 活動是否有助鼓勵校內成員的參與

4 活動與六大範疇之間是否有關

5 撰寫階段工作記錄並存檔

 

3.6   評估及再計劃

評估是指客觀地評量計劃達到既定目標的程度，是一個系統

的、持續的過程。本指引在不同的步驟均強調要做好過程記錄和

監控，因為經由這些資料，可以讓小組客觀地判斷問題被改變／

改善的程度，以便決定是否繼續執行計劃或對計劃進行修訂，以

使計劃更臻完善。但評估的重點不是要批評那項工作沒有完成

或指出需完善的地方，而是審視計劃執行後在校內產生了什麼影

響，不管是正面或負面的；其次才是討論那些地方可以做得更

好。在審視過程中所得的經驗和技能，將有助未來在校內開展其

他健康促進活動。
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工作進度檢查表

項目 名稱 ˇ

1 參與評估的成員是否包含校內不同的代表

2 計劃是否有助提升學校成員對學校健康促進計劃的認知

3
如果重複同類活動，是否能夠提升成員對六大範疇

的關注

4
如果重複同類活動，是否有助強化學校成員對六大範疇

的應用和明白他們之間的連結 

5 撰寫階段工作記錄並存檔


